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Algemene doelstellingen CapaCare Nederland

De visie van Stichting CapaCare Nederland is het bevorderen van een duurzame ontwikkeling van
competenties van gezondheidswerkers in lage-inkomenslanden.

Om deze missie (in samenwerking met gehele organisatie CapaCare te bereiken) zijn de volgende
doelstelling opgericht.

1. Het verbeteren van de kwaliteit van de opleiding van de gezondheidswerkers

2. Het ondersteunen van "lifelong learning" van afgestudeerde
gezondheidswerkers van het chirurgische trainingsprogramma

3. Het opzetten, versterken en onderhouden van een netwerk binnen en buiten
Nederland.

4, Het werven van de daarvoor benodigde fondsen.

Inleiding jaarverslag 2022

In 2022 is CapaCare Nederland doorgegaan met het uitbouwen van de eerder geformuleerde
doelstellingen. Daarbij is er meer aandacht gekomen voor fundraising, waarbij er naast het beter
faciliteren van particuliere donaties ook meer aandacht was voor het aanschrijven van beurzen voor
diverse projecten.

Er is een realisatie geweest voor de commitment om jaarlijks een life-long learning cursus (CPD) te
organiseren, in 2022 ging het om vaatchirurgie en er werd een start gemaakt met een CPD over
evidence based medicine in 2023.

Speciale aandacht verdient de uitkomsten van een samenwerkingsproject met de Nederlandse
Vereniging voor Heelkunde (NVvH), waarbij er een duurzame samenwerking is ontstaan tussen
CapaCare NL en het werk van CapaCare in Liberia, en de NVvH.

1. Verbeteren van kwaliteit van de opleiding van gezondheidswerkers

a) Curriculumontwikkeling

Het chirurgische trainingsprogramma (STP; surgical training program) in Sierra Leone is officieel
erkend door het ministerie van Volksgezondheid en Sanitatie (MoHS). Het STP vormt nu een
specialisatie traject welke te volgen is voor studenten van de School of Clinical Sciences Makeni
(SCSM) die hun diploma hebben behaald aan dit trainingsinstituut. SCSM is gelieerd aan de
Universiteit van Freetown en na het voltooien van het STP zullen zij een bachelor degree ontvangen.

Het jaar 2022 maakt deel uit van de overgangs, - en integratiefase en de doelstelling voor het
verbeteren van het curriculum werd in 2022 opgeschort. De verantwoordelijkheid voor de
ontwikkeling van het curriculum van het STP ligt nu voornamelijk bij de School of Clinical Science
Makeni (SCSM). In de toekomst zullen we als Capacare Nederland onderzoeken hoe we SCSM
kunnen ondersteunen bij het verbeteren van het curriculum.

b) Selecteren en begeleiden van trainers

In 2021 vonden er twee cursussen verloskunde en operatieve obstetrie plaats in Masanga. De
trainers werden dit jaar door de CapaCare medische codrdinator in Sierra Leone geselecteerd,
voorbereid, en ondersteund tijdens het verblijf. Bij terugkeer ondersteunde Capacare Nederland
d.m.v. (de)briefingsbijeenkomsten met deze internationale trainers.



c) Begeleiding en intervisie van medische programma codrdinatoren in Sierra Leone

In 2022 hebben we onderzocht hoe we de expats van CapaCare en Masanga ziekenhuis het beste
kunnen ondersteunen. In gesprekken met hen, werd duidelijk dat formele intervisiebijeenkomsten
niet altijd het beoogde ondersteunende resultaat geven. Dit kwam mede omdat deze bijeenkomsten
online moeten worden gehouden, wat niet de voorkeur heeft, en het drukke werkschema in
Masanga betekent dat het plannen van deze sessies een uitdaging is. Tevens wordt er nu voor alle
artsen internationale gezondheidszorg en tropengeneeskunde (AIGT) al intervisie verricht, dit is
tijdens de opleiding tot AIGT gestart. We zoeken nu naar nieuwe vormen om deze ondersteuning
vorm te geven. Waarschijnlijk door middel van een vertrouwenspersoon. In 2023 zullen we deze
functie verder vormgeven.

d) Directe ondersteuning van de programma’s in Sierra Leone en Liberia

In 2022 is er door fondsenwerving en met behulp van de stichting Wilde Ganzen genoeg geld
opgehaald om nieuwe Toyota Landcruisers aan te schaffen voor zowel het STP in Sierra Leone als
voor het project in Liberia.

Een goede terreinwagen is in Sierra Leone nodig voor het bezoeken van de ziekenhuizen waar onze
studenten hun verschillende stages doorlopen. Deze partnerziekenhuizen liggen, net als Masanga
Hospital, vaak aan onverharde wegen. Met name in het regenseizoen zijn deze ziekenhuizen
daardoor met een normale auto niet goed te bereiken. Deze supervisie trips zijn noodzakelijk voor
het goed functioneren van het programma. De contacten met de ziekenhuizen worden warm
gehouden, er vindt beoordeling plaats of het ziekenhuis de juiste middelen heeft om op een veilige
manier chirurgie te kunnen bedrijven, er wordt beoordeeld of er genoeg patiénten komen om een
goed leerklimaat te waarborgen en er wordt gekeken of er voldoende supervisie is van artsen.
Daarnaast wordt de auto gebruikt voor reizen van en naar Freetown om de contacten in de
hoofdstad en partnerorganisaties warm te houden en om trainers te transporteren van en naar het
vliegveld.

In Liberia wordt de aangeschafte auto gebruikt voor het vervoer van onze programma codrdinator en
trainers van/naar het vliegveld, Monrovia en de primaire trainingslocatie in Tapeta in Noord-Liberia;
het Jackson F Doe Memorial Hospital. Er gaat ook naar Tapeta geen verharde weg, wat er in het
regenseizoen voor zorgt dat het ziekenhuis moeilijk bereikbaar is. In dit ziekenhuis verzorgt CapaCare
Liberia trainingen binnen de opleiding van Liberiaanse artsen tot chirurg of gynaecoloog.




2. Ondersteunen van life-long learning van afgestudeerden van het chirurgische

trainingsprogramma

a) Summerschool

In juli 2022 organiseerden we deelname van negen surgical assistant clincal health officers (SACHQO's)
aan de Global Surgery Summer School georganiseerd door de Universiteit Utrecht. Alle sessies waren
interactief, net als de groepsopdrachten. De SACHO’s namen gezamenlijk online deel vanuit Masanga
Hospital en gaven aan het eind een posterpresentatie over de effecten van klimaatverandering op
chirurgie in Sierra Leone.

Via een online crowdfunding actie werd wederom, zoals het voorgaande jaar, geld ingezameld om
online deelname van de SACHOs te bewerkstelligen. Deelname kosten waren voor low- and middle
income countries (LMIC) tarief. We hebben naderhand zoals ook bij de eerste editie veel positieve
reacties ontvangen van zowel deelnemende SACHOs als het organiserende comité in Utrecht, en
streven dan ook naar verdere deelname aan toekomstige edities en verdere uitbouw van deze
samenwerking.

In 2022 werd dan ook een samenwerking gestart met het organiserende team van de summerschool
(vanuit Universiteit Utrecht) om via grants financiering voor deelname in 2023 te organiseren en
minder afhankelijk te zijn van crowdfundacties.

b) Vaatchirurgie

Voor de pilaar life long learning is de intentie om vanuit Capacare NL jaarlijks een CPD (continuous
professional development) course te organiseren. Dit jaar is gekozen voor de module vaatchirurgie.
Hiervoor is sponsoring verkregen vanuit Treant Afrika Fonds, waarvoor we uiteraard erkentelijk zijn.
Dit was kostendekkend, en bood ook nog enige additionele ondersteuning voor de activiteiten van
Capacare NL in 2022.

De onderwijsmodule werd gegeven in februari 2022 voor de duur van een week op de compound
van Masanga Hospital. De cursus werd voor 9 (na één no show, 10 waren gepland) SACHOs gegeven.
Vaatchirurgie is een module die maar zeer beperkt aan bod komt gedurende het STP, en
dientengevolge dient het als verdiepende stage voor de SACHOs met interesse.

Tom Gresnigt, bestuurslid van Capacare NL en voormalig medical superintendent en chirurg in
opleiding in regio Groningen en Rutger Hissink, vaatchirurg, opleider chirurgie in de regio Groningen
en sinds 2022 ook opleider AIGT, en tevens examinator voor de NL vaatchirurgie differentianten
waren de faculty.

Gedurende de week werden verschillende voor de Sierra Leoonse setting relevante onderwerpen
besproken; perifeer vaatlijden met practicum met de echo voor vasculaire toegang, diabetische
voet/neuropathische voet (lepra)/en zorg voor neuropathische ulcera, amputaties met practicum +
rondleiding door 3D lab, soorten bloedingen en how to deal with them, en vasculaire
anastomosering.

Tevens werden op twee middagen gezamenlijk operaties verricht die bij het onderwijs aansloten, dit
in samenspraak met de lokale long term artsen.



Uit de evaluatie formulieren kwam veel positieve feedback, en vanuit de aanmeldlijst bleek dat er
nog 3x zoveel interesse was van SACHOs die uiteindelijk helaas niet konden deelnemen ditmaal.




3. Netwerkactiviteiten binnen en buiten Nederland

a) Nederlandse Vereniging voor Heelkunde

Na veelvuldige gesprekken met het bestuur van de Nederlandse Vereniging van Heelkunde is er eind
2022 groen licht gekomen voor de voorgestelde samenwerking tussen Capacare, de Nederlandse
Vereniging van Heelkunde, en de Liberiaanse College of Surgeons.

De samenwerking met de Nederlandse Vereniging voor Heelkunde (NVVvH) is nu dus eindelijk
geformaliseerd en er is overeenstemming gekomen voor een pilotfase van 3 jaar, die zal starten in
2023. Het plan is dat de NVvH met haar omvangrijke ledenbestand gaat participeren in de organisatie
van chirurgische opleidingsmodules in Liberia, en dan specifiek in gedifferentieerd onderwijs waar
door de absentie van subspecialisatie in het land geen nationale mogelijkheid toe is. Modules zullen
ten alle tijden worden samengesteld in samenspraak met de Liberiaanse chirurgen. De NVVH zal in
opzet driemaal per jaar een duo trainers sturen, bij voorkeur een senior chirurg of professor
gezamenlijk met een jonge chirurg of differentiant in de subspecialisatie en bij voorkeur met ervaring
in LMIC. Financiéle lasten zullen gedragen worden door zowel de NVvH als Capacare, hiervoor zal in
2023 een MOU worden opgesteld. Het eerste bezoek voor vertegenwoordigers van de NVvH om de
Liberiaanse stakeholders te ontmoeten en de eerste cursus chirurgische oncologie te geven staat
gepland voor het eerste kwartaal van 2023.

b) De Wouter Nolet Foundation (WNF)

De Wouter Nolet Foundation (WNF) selecteerde de eerste tien Capacare-studenten voor een beurs.
Capacare Nederland hielp het WNF bij het beoordelen van de sollicitaties van kandidaten. Het WNF
steunt deze studenten met een beurs om te helpen in hun onkosten tijdens hun chirurgische
opleiding.

De Wouter Stichting Nolet is in 2019 opgericht om het werk en leven te herdenken van Wouter
Nolet, voormalig programmacodrdinator van CapaCare, die stierf tijdens zijn werk in het Masanga-
ziekenhuis. De Stichting opereert onafhankelijk van CapaCare met een apart bestuur. Het doel van de
Stichting is het verzamelen van vrijwillige financiéle bijdragen van donateurs om te voorzien in
beurzen aan gekwalificeerde gezondheidswerkers in Sierra Leone met beperkte financiéle middelen,



zodat zij in staat worden gesteld het chirurgische trainingsprogramma van CapaCare te kunnen
volgen.

4. Fondsenwerving

a) Wilde ganzen

CapaCare Nederland benaderde Wilde Ganzen Nederland voor hun steun bij fondsenwerving voor
een nieuw voertuig in Sierra Leone. Wilde Ganzen heeft een toezegging gedaan om $ 15.000 te
steunen als $ 30.000 op een andere manier zou worden opgehaald. Mede door een grote
particuliere donatie is dit doel bereikt en is de toezegging van Wilde Ganzen ingelost.

b) Donaties via de website

In kwartaal 4 van 2022 is een digitaal donatiesysteem voor eenmalige en periodieke donaties opgezet
dat goed samenwerkt met het Nederlandse bankwezen. Er werden een paar periodieke donateurs
gevonden, maar de inspanning werd vooral gedaan om toekomstige fondsenwervingsinspanningen
met meer gemak en minder belemmeringen voor potentiéle particuliere donateurs te kunnen doen.

c) Subsidieaanvragen

In kwartaal 3 en 4 van 2022 zijn verschillende subsidieaanvragen ingediend voor twee afzonderlijke
projecten van CapaCare Nederland: twee voor een aanstaande doorlopende professionele
ontwikkelingscursus die in oktober 2023 wordt gehouden, en twee voor mogelijke financiering voor
deelname van SACHO's aan de jaarlijkse Dutch Global Surgery summerschool. In kwartaal 1 van 2023
is de financiering voor de CPD gerealiseerd. De aanmeldingen voor de Global Surgery summerschool
zijn in 2023 toegekend.




Financién

Inkomen
Rotary
Inkomen 88.969 euro
bennekom, €
2.500

Fundraising auto
CC Norway, €

31.983
Private
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52.761
Fundraising
summerschool , €
1.725

In totaal is er 89.368 euro aan inkomen geweest in 2022. Het grootste deel daarvan 53.160 euro
kwam van private donoren. Via CapaCare Norway ontving CapaCare Nederland ook 31.983 euro, dit
is opgehaald in Noorwegen voor de aanschaf van de voertuigen voor de programma's in Liberia en
Sierra Leone. Deze geldstroom verliep via Nederland omdat Wilde Ganzen de aanschaf van deze
auto’s steunden en het geld via ons naar hun overgemaakt diende te worden. Verder is er nog 2.500
euro opgehaald door de Rotary van Bennekom en is er nog apart geld opgehaald voor het
Summerschool project, waarbij 1725 euro is opgehaald.

Uitgaven

) Deelname TCD
Uitgaven 63.729 banenmarkt € Vaatchirurgie
ank
webhosting en

training €673
I\communcate

Overig, € 148.’ €230




Totale uitgaven dit jaar waren 63.729 euro. De grootste uitgaven dit jaar waren de aanschaf van
auto’s voor de projecten in Liberia en Sierra Leone. De aanschaf van de auto’s zijn gedaan door CC
Sierra Leone en CC Liberia. Het geld is overgemaakt naar stichting Wilde Ganzen, zij hebben
vervolgens dit bedrag verhoogd met een factor van 150% en dit vervolgens overgemaakt naar
respectievelijk CC SL en CC Liberia voor de aanschaf van de voertuigen. Andere uitgaven dit jaar
waren de kosten voor een cursus in vasculaire chirurgie, overhead kosten en het aanwezig zijn op de
banenmarkt van de Tropenartsen Carriere Dag (TCD).

Balans

BALANS

= Debit / credit = Saldo

| —————————————————— | | |

Inkomen Uitgaven

De uitgaven (€ 63.729) waren in 2022 €25.240 euro minder dan het inkomen in 2022 (€88.969). Dit
saldo wordt vanaf begin 2023 eigen vermogen van de stichting. De projecten in Sierra Leone en
Liberia afhankelijk zijn van een kleine groep donoren (waaronder UNFPA en NORAD). Dit brengt een
operationeel risico met zich mee omdat de geldstromen vanuit deze organisaties zouden kunnen
verminderen. In een international board meeting op 29-11-2022 is daarom besloten dat het
verstandig is als er een eigen vermogen is om dit risico (i.i.g. gedeeltelijk) te kunnen dekken of om
een periode te kunnen overbruggen. Ook zal er in 2023 gekeken worden naar manieren om de
projecten in Sierra Leone direct te steunen met financiéle middelen vanuit CC Nederland.



Balance sheets and expenses compared to 2021
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Expenses Balance sheet

Zoals te zien in bovenstaande figuur zijn zowel de uitgaven als de balans fors gestegen in vergelijking
met 2021. Dit heeft met name te maken met aanschaf van de twee Toyota Land Cruisers in 2022,
gesponsord door stichting Wilde Ganzen en door de toename van private donaties.

Plannen voor 2023

Naast het continueren van de huidige doelstellingen zijn er een aantal specifieke projecten en
uitdagingen voor 2023.

2023 zal enkele wisselingen kennen in de samenstelling van het bestuur. Bart Waalewijn, de
secretaris, zal na jaren fijne samenwerking de organisatie verlaten. Ard Gerrits zal hem opvolgen in
2023. Tevens zal de rol van voorzitter en penningmeester verschuiven naar een van de andere
bestuursleden (voorzitter: Tom Versteege, penningmeester: Erik Wehrens). We gaan tevens op zoek
naar 1 of 2 nieuwe bestuursleden om extra taken, vooral op het gebied van fundraising en social
media, op zich te nemen.

In oktober 2023 staat er een nieuwe CPD gepland, met als onderwerp Evidence Based Medicine. Er is
hiervoor reeds een samenwerking gestart met het Julius Centrum van de Universiteit Utrecht, en er
is ook overlegd met het Research Institute van Masanga. De cursus zal gegeven worden voor
SACHO'’s, medical doctors en de STP’s ter plaatse en er zal ook lokaal een trainer opgeleid worden.

Qua fundraising zal er in 2023 een traject gestart worden met een executeur en een notaris, na een
onverwachtse schenking van een deel van een erfenis. Het afhandelen van dit proces duurt naar
verwachting 1-2 jaar.

In 2023 is er een beurs gerealiseerd voor de samenwerking met de Global Health Summer School,
waar naar verwachting virtuele deelname voor 1 of 2 jaar gegarandeerd kan worden. Ook is er vanuit
de beurs mogelijk budget om de virtuele samenwerking in kwaliteit te verbeteren.



